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Jahresbericht der Abteilung Cheerleading
Vereinsjahre 2023 /2024 /2025

1. Allgemeine Entwicklung der Abteilung

Die Cheerleading-Abteilung der TSG Ehingen blickt auf drei bewegte und erfolgreiche
Vereinsjahre zurtick. Wahrend die Cheerleader bereits seit 1999/2000 Teil des Vereins sind,
wurde im Jahr 2024 die eigenstandige Abteilung Cheerleading gegriindet — ein wichtiger
Meilenstein, der die stetige Weiterentwicklung und wachsende Bedeutung unseres Sports im
Verein widerspiegelt.

Als Funktionstrager wurden ernannt:
Abteilungsleitung: Savannah Blank
Stellvertretende Abteilungsleitung: Maxine Nagl

Uber alle drei Jahre hinweg konnte der Trainingsbetrieb kontinuierlich durchgefiihrt werden.
Besonders erfreulich ist die anhaltend positive Entwicklung in allen Altersklassen, sodass
inzwischen rund 90 Athletinnen und Athleten aktiv in unseren drei Teams trainieren. Der
Teamgeist, die Disziplin und die Freude am Sport sind in allen Gruppen deutlich spurbar und
pragen das Abteilungsleben nachhaltig.

2. Mitgliederentwicklung

In den Jahren 2023 bis 2025 verzeichnete die Cheerleading-Abteilung eine kontinuierlich
steigende Mitgliederzahl. Einen wesentlichen Beitrag dazu leistete die Grindung unseres
jungsten Teams im September 2024, das aufgrund der starken Nachfrage im Jugendbereich ins
Leben gerufen wurde. Um Kindern bereits ab sechs Jahren die Méglichkeit zu geben, in den
Sport einzusteigen, haben wir mit den Supernova Sparks ein neues, eigenstandiges Angebot
geschaffen.

Durch die klare Strukturierung in drei Altersgruppen konnen wir unsere Athletinnen und Athleten
gezielt fordern und neue Talente frihzeitig an den Cheerleading-Sport heranfihren. Besonders
hervorzuheben ist der anhaltend groBe Zulauf im Primary- und Youth-Bereich, der die
Bedeutung einer nachhaltigen Nachwuchsarbeit deutlich unterstreicht.

Die Abteilung setzt daher weiterhin bewusst auf langfristige Bindung, individuelle Betreuung und
eine stabile sportliche Entwicklung, um jedem Mitglied optimale Voraussetzungen fur SpaB,
Fortschritt und Teamgeist zu bieten.

3. Altersgruppen und Teams

e Primary - Supernova Sparks (6-11 Jahre)
e Youth —Supernova Starlights (11-15 Jahre)
e Senior Coed - Supernova Supremes (ab 15 Jahre)
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4. Trainingsbetrieb

Der Trainingsbetrieb fand wahrend aller drei Jahre regelmaBig statt, in der Regel ein- bis zweimal
pro Woche pro Team. Die Schwerpunkte umfassten:

e Jumps, Tumbling und Techniktraining
e Stunts und Pyramidenaufbau

e Choreografie-Training

o Kraft- und Beweglichkeitstraining

e Sicherheits- und Grundlagenarbeit

Besonders im Hinblick auf die Teilnahme an Meisterschaften wird groBer Wert auf saubere
Technik, sichere Ablaufe und eine sorgfaltige Grundlagenarbeit gelegt. Dabei orientieren wir uns
bewusst am Grundsatz unseres Dachverbandes CCVD (Cheerleading und Cheerperformance
Verband Deutschland e.V.): ,,Perfection before Progression“. Dieses Prinzip bildet die Basis fur
nachhaltigen Lernerfolg, Sicherheit im Training und langfristige sportliche Entwicklung.

Unsere Trainerinnen und Trainer investieren dafur viel Zeit in Trainingsplanung, Vorbereitung
und die kontinuierliche Weiterentwicklung der Einheiten. Ihr Engagement, ihre Geduld und ihre
fachliche Expertise haben wesentlich zur positiven Entwicklung der letzten drei Jahre
beigetragen.

An dieser Stelle gilt ihnen daher ein ganz besonderer Dank.

5. Auftritte und Veranstaltungen

Von September bis April traten alle Teams im Zwei-Wochen-Rhythmus bei den Heimspielen des
Team Ehingen Urspring auf. Die Auftritte in Timeouts und Viertelpausen sind seit vielen Jahren
ein Aushangeschild unserer Abteilung.

Zudem beteiligten wir uns an:
e Vereinsveranstaltungen der TSG Ehingen
¢ lokalen Events und Festen
e Sport- und Vereinsfeiern
e Prasentationen in der Region

Diese regelmaBigen Auftritte tragen wesentlich zur Sichtbarkeit unserer Abteilung und des
Cheerleadings im Verein bei.

Ein besonderes Highlight ist die wachsende Prasenz im Wettkampfsport.
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6. Besondere Ereignisse und Erfolge
Die letzten drei Jahre waren gepragt von sportlichen Meilensteinen:
2024 - Erste Meisterschaftsteilnahme der Seniors

Zum ersten Mal in der Geschichte der TSG-Ehingen-Cheerleader nahm ein Team an einer
Meisterschaft teil — ein Meilenstein, der die Entwicklung hin zu einem zunehmend
leistungsorientierten Cheerleading unterstreicht.

Bei der Landesmeisterschaft Baden-Wurttemberg feierte das Team einen herausragenden
Erfolg und sicherte sich den 1. Platz im Level 2.

2025 - Alle drei Teams treten an

Bereits ein Jahr spéater gingen alle drei Teams bei der Landesmeisterschaft Baden-Wurttemberg
an den Start. Unser zentrales Ziel war es dabei, dass sich die Teams in ihren jeweiligen Leveln
etablieren, sichere und saubere Leistungen zeigen und vor allem wertvolle
Meisterschaftserfahrung sammeln.

7. Herausforderungen

Wie in vielen Sportarten standen auch wir vor organisatorischen Herausforderungen, darunter:
¢ Hallenkapazitdten und Trainingszeiten
e Koordination der wachsenden Mitgliederzahlen
e Vorbereitung auf Meisterschaften bei gleichzeitigem Auftrittsbetrieb

Trotz dieser Punkte konnte der Trainingsbetrieb jederzeit sichergestellt werden.

8. Dank

Wir danken allen, die uns in den vergangenen drei Jahren unterstutzt haben:
e den Trainerinnen und Trainern
e den Eltern und Familien
¢ dem Vereinsvorstand der TSG Ehingen
e unseren Athletinnen und Athleten
e unseren Sponsoren
e dem Team Ehingen Urspring

Ohne diese Unterstutzung ware unsere positive Entwicklung nicht moglich.



